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1. O0mue moJIoKeHus.

I.1.Hacrosimee Ilonokenue ompenenser craryc, (QYHKIUMM, a Takke I[OpsAI0K
dbopMHUpoBaHUS M periiameHT padoThbl HKCIEPTHOM KOMMCCUM [0  paclpeesieHuIo
CTUMYJIUPYIOLIMX HaJ10aBOK W NMPEeMUPOBAaHUU pabOTHUKOB ['ocy1apcTBEHHOro OKOJIKETHOIO
YUPEXKIEHUs KYJIbTYPbl JIOMOJHUTEIBHOrO oOpa3oBaHus «Jlerckas My3bIKajbHas IIIKOJIA
Munuctepcrsa KyabTypbl Pecnyonuku CeBepHast Ocetusi-Ananus» (nanee — Ilkona).

1.2.0kcrniepTHasi KOMHUCCHUSI  CO3/1aeTcsli B LENAX  OCYLIECTBIICHUS  IIPOLEIYphI
00BEKTUBHON OLIEHKH pPe3yJIbTaTUBHOCTH MPOPECCHOHANBHON JIeSITeNIbHOCTH pPabOTHUKOB
[1IxoJBI.

1.3.9KkcriepTHasi KOMUCCHS B CBOEM JEsTeNbHOCTH PYyKOBOJCTBYETCS HOPMATHBHBIMHU
aktamu, Ycrasom lllkonel, TTonoxennem o Cosete 1lIkosnsl, [lonokeHneM 0 CUCTEME OILIATHI
tpyna padotnukoB ['BY J1O JIMIII MK PCO-A, [lonoxeHuem 0 CTUMYJIMPYIOLIMX BbIMIaTax
1 npemupoBanuu padoruukos I'bY J10 JIMIL MK PCO-A.

2. CocTaB 3KCNEepPTHON KOMHCCHH.

2.1.CocTaB 9KCHEpTHOM KOMMCCUM BKJIIOYAET MpPEeACTaBUTENed aIMUHUCTPALUU
[1Ikomasl, npodcoto3HOro KomuTeTa, MNpejceaTesel MpeIMeTHO — LUKIOBBIX KOMMCCHH,
4JICHOB Te1aroruyeckoro KoJIjIeKTuBa, U30paHHbIX Ha 00111eM cOOpaHUU KOJJIEKTHBA.

2.2. YneHbl KOMHMCCHM BbIOMparoTcss 00IIMM cOOpaHMEM TpYAOBOIO KOJIJIEKTHBA
[IIkonbl, cocTaB KOMMCCHH YTBEp)KJIaeTcs Mpuka3oMm aupekropa. Cekperapp KOMHCCUHU
130MpaeTcs U3 YUCIa YWIEHOB KOMUCCUM Ha NEPBOM 3ace/laHui OOJIbIIMHCTBOM IOJIOCOB.

2.3. llpencenareneM SKCIEPTHOM KOMUCCHM HA3HA4YaeTCs 3aMECTUTENb JUpPEKTOpa
[LIkonbl 1o ydeOHO-BocnuTaTe/ibHONW padote. [lpencenarens IKCHEPTHOM KOMHUCCHUU HECET
OTBETCTBEHHOCTH 3a ee paboTy, IPAMOTHOE U CBOEBPEMEHHOE O(OpMIIEHHE JOKYMEHTAIIUH.



3. Полномочия экспертной комиссии

3.1.Проведение организационных заседаний экспертной комиссии, определение основных направлений деятельности экспертов.

3.2.Планирование работы экспертной комиссии на год.

3.3.Установление сроков проведения экспертной оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников Школы за отчетный период.

3.4.Свободный доступ к портфолио педагогических работников и другим необходимым материалам для осуществления качественной экспертной оценки.

3.5.Формирование индивидуальных экспертных заключений, составление проекта основного заключения экспертной комиссии в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, установленными в нормативно-правовых документах Школы.

3.6.Обсуждение и утверждение проекта заключения на заседании экспертной комиссии  с обоснованием решения об экспертной оценке.

3.7.Согласование заключения экспертной комиссии с председателем профсоюзного комитета Школы.

3.8.Представление на согласование Совету Школы заключения о результативности профессиональной деятельности педагогов. 


4. Регламент деятельности экспертной комиссии.
           4.1.Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых — 5 лет. Протоколы хранятся администрацией Школы. Решения  комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчета большинства голосов.
            4.2.В установленные приказом директора Школы сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета Школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертную комиссию портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных директором Школы копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

          4.3.Экспертная комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и Оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчётный период (учебное полугодие, четверть или др.) в соответствии с критериями, представленными в Положении о стимулирующих выплатах и премировании работников ГБОУК ДОД «Детская музыкальная школа».

         4.4.Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в Листе самооценки результативности профессиональной деятельности педагога за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
          4.5.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу.
          4.6.На основании оценочных листов экспертная комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности педагогических работников Школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки директору Школы для подготовки доклада на заседании Совета Школы. Заключение подписывается председателем экспертной комиссии и председателем первичной профсоюзной организации Школы. 
         4.7.В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной экспертной комиссией, он вправе подать апелляцию в конфликтную комиссию Школы. 
         4.8.Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 
         4.9.На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной комиссии и педагог, подавший апелляцию. 
        4.10.В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной комиссией, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку. 
       4.11.Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.

