· 
· [bookmark: _GoBack]правила эксплуатации санитарно-технического оборудования;
· основы организации труда;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
· Устав Школы;
· санитарно-эпидемиологические правила, основы гигиены и санитарии;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной защиты.

II. Функции.

На уборщика возлагаются следующие функции:
2.1. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима служебных помещений в соответствии с требованиями СЭС, обеспечения чистоты и своевременной уборки туалетных комнат.

2.2. Проведение санитарно-гигиенической обработки закреплённых производственных и служебных помещений.


III. Должностные обязанности.

          Уборщик выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Осуществляет качественную уборку служебных помещений административных зданий, коридоров, лестниц, санузлов.

3.2. Удаляет пыль, подметает и моет вручную или с помощью машин и приспособлений стены, полы, потолки, оконные рамы и стекла, дверные блоки, мебель и ковровые изделия.

3.3. Чистит и дезинфицирует унитазы, ванны, раковины и другое санитарно-техническое оборудование.

3.4. Осуществляет очистку урн от бумаги и промывку их дезинфицирующими растворами.

3.5. Собирает мусор и относит его в установленное место.

3.6. Приготавливает моющие средства и дезинфицирующие растворы.

3.7. Получает моющие средства, инвентарь и обтирочный материал.

3.8. Следит за наличием моющих средств и приспособлений.

3.9. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях.

IV. Права.

         Уборщик имеет право:
4.1. Получать от работников Школы информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

4.2. Представлять на рассмотрение своего непосредственного руководства предложения по вопросам своей деятельности.

4.3. Требовать от руководства Школы оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

4.4. На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.
V. Ответственность.

    Уборщик служебных помещений несет ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, - в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

5.2. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством РФ.

5.3. За причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодательством.


VI. Взаимоотношения и связи по должности.

       Уборщик:
6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утверждённому директором Школы. 

6.2. Выполняет поручения заведующего хозяйством и информирует его о возникших трудностях в работе. 


















Примечание:
1. Настоящие должностные обязанности разработаны на основании тарифно-квалификационной характеристики уборщика производственных и служебных помещений образовательного учреждения, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ № 761н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».
2. Утверждены Советом школы от «   25  »    января    20   16   г.







С должностными обязанностями ознакомлен:        _______               _              ________________     ______
                                                                                                 (подпись)                                         (ФИО)
                                                                                                                            
                                                                                                                                      «____» ____________ 20____г.
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Mo/:KHOCTHAS HHCTPYKUHS yGOPUIMKA NPOH3BOACTBEHHBIX H CTY:KeGHBIX MOMeIeHH i
Il'ocynaperBennoro 6101:xeTHOr0 yupeskiaeHust 10NOJHUTEILHOT0 06pa3oBaHus]
«/lerckast My3bikasibHas mKoJaa Munucrepersa KyabTypbl PCO-Ananus»

I. O0mme noJioskeHus.

I.1. Hacrosimass  10/0KHOCTHAs MHCTPYKIHSL paspaboTaHa Ha OCHOBE TapH(pHO-KBAIH(HKALHOHHOI
XapaKTepHCTHKH yOOpIIMKA [POU3BOJCTBEHHBIX M CIYyXKEOHBIX [IOMENIEHHH, YTBEPXKICHHON MPUKA30M
Munspasconpassutus PO Ne 761n ot 26.08.2010r. «O6 yrBepskaeHnn Eamroro KBATU(UKATHOHHOTO
CIPaBOYHMKA JOJKHOCTEH PYKOBOJMTEJIEH, CIEUMATUCTOB U CIYKAIMX». [IpH COCTaBIEHHH HHCTPYKIIHH
yuTeHsl Takxke IlpumepHbie pexomenmanuu o6 opraHu3anuu CiykObl OXpaHbl TpyJaa B 00pa3oBaTelbHOM
Y4peKIeHUM cucTeMbl Munucrepersa obpasoBanus Poccuiickoit ®ejepannu, yTBepiKIeHHbIE MPHKA30M
Muno6pasosanus Poccniickoit @enepaumu ot 27.02.1995 r. No 92.

1.2. Hacrosias 10/0KHOCTHAS MHCTPYKIMSI YTBEPIKIEHA HA OCHOBAHHH TPYIOBOIO JI0TOBOpa ¢ YOOPIIMKOM
IPOU3BOJICTBEHHBIX M ciyxkeOHbIX nomemenuit 'BK JIO «/letckast My3bikanibHas mkona MusncTepcTsa
KyneTypel PCO-Ananus» (manee — Illkonma) ¥ B COOTBETCTBHH ¢ TOMOKEHHSMH [pYI0BOro koiexca
Poceniickoit ~ @enepanmum ¥ MHBIX  HOPMATUBHO-TIPABOBBIX  AKTOB,  PEryJIHPYIOLIHX TPYIOBbIE
[IPABOOTHOIIICHHSI.

1.3. JlomkHocTh  yGopimKa POU3BOACTBEHHBIX U CITY)KeOHBIX OMEIeH i (J1aiee — yGOpPLIHK) OTHOCHTCS K
KaTreropuu paboymx.

1.4. Y6opuyk HasHadaercs M 0CBOGOXKIAETCS OT JOIKHOCTH MPHMKa3oM aupekTopa L1IKosbl, KOTOPOMY OH
HETOCPEICTBEHHO MOYMHSIETCS B CBOEH paborTe.

I.5. Ha nomkHocTh yGopliMKa Ha3Ha4yaeTcsi JMIO HE3aBHCHMO OT OOpasOBaHHS C 00SA3aTelbHBIM
MPOX0XKAEHUEM MEULIMHCKOTO OCMOTA.

1.6. Ha mepuon BpemeHHOro OTCyTCTBHs yOOpIIMKa (OTITyCK, BpeMEHHasl HETPYIO0CIOCOOHOCTh M T.JI.) €ro
00513aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JIOKEHBI Ha JIMIO, HA3HAYEHHOE B YCTAHOBJICHHOM nopsiake. Jlanuoe nuio
NpHOOpETAET COOTBETCTBYIOIIHE [IPaBa U HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a Ha/UIC)KAIIEE MCTIONHEHHE BO3JIOKSHHDIX
Ha Hero o0s3aHHOCTeH. McnonHeHne 00s13aHHOCTEH OCYIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATETbCTBOM
P® o tpyzne u Yerasom Illkosel Ha ocHoBaHuM npukasa aupekTopa ILIKosbL.

1.7. B cBoeii aesrenbHOCTH yOOPIIMK PYKOBOACTBYETCS MPUKA3aMH, PACTIOPSIKCHUSIMH, yKa3aHUsIMHU
BLIMICCTOSIIMX OPraHoB 110 BONPOCAM, BXO/SIIMM B €r0 KOMIETEHIMIO; MPABHIaMH W HOPMAMM OXPAHbI
TPy/a, TEXHUKH O€30MaCHOCTH M [POTHBONOKAPHON 3aiiThl; [IpaBHiaMM BHYTPEHHEro TpPYAOBOIO
pacropsijika, a Takke YCTaBOM M JIOKQIbHBIMH MPaBOBbIMK akTamu I1IKoibl (B TOM YmCie HacTosIeH
JI0JDKHOCTHOW HHCTPYKIMEH ), TPYAOBBIM OTOBOPOM (KOHTPAKTOM ).

1.8. YOOpIIHUK 10/12K€H 3HATD:
® [paBuia CAHUTAPUHU U TUTHEHBI 110 COJIEPIKAHUIO TIOMEIIEHHI;
® 1npasuia yOOpPKH;
® HA3HAYCHHE M KOHLEHTPALMIO MOIOMIMX W Ie3MHOHLUHUPYIOUIMX CPEJICTB M IIpaBHia GE30I1acHOrO
M0JIb30BAHUSI UMHU;
® CpEICTBA MEXaHU3ALMM TPy/1a 00CIyKUBAOIIETr0 MePCoHaa;




